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de 30 de Agosto, renumerado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril foi,
Ludovina Maria Antunes Henriques Coelho, nomeada para o referido
cargo por deliberagdo de 24 de Novembro de 2010 do Conselho Di-
rectivo, por ter obtido a classificac@o final mais elevada de entre os
candidatos revelando, deste modo, ter o perfil adequado para o cargo e
aptiddo para o exercicio das fungdes.

A presente nomeacdo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, produz efeitos no 1.° dia
util apos a publicagdo no Diario da Republica.

09-12-2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos, Lurdes
Lourengo.

Nota curricular

Ludovina Maria Antunes Henriques Coelho, licenciada em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, ¢ técnica superior
do quadro de pessoal do ISS, IP — Centro Nacional de Pensdes.

Desde 2008 que desempenha as fungdes de Directora de Niicleo na
Unidade de Prestagdes com Aplicagdo de Instrumentos Internacionais
do Centro Nacional de Pensdes.

Entre 1999 a 2007, desempenhou as fun¢des de técnica superior/jurista
na Unidade Juridica do Centro Nacional de Pensdes.

Foi admitida no Centro Nacional de Pensdes em 1999.
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Aviso n.° 27501/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Viana do Castelo — Insti-
tuto da Seguranca Social, I. P. — Referéncia DRH/TS/193/2010.

Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna -se publico que pelo Despacho n.° 1398/2009, de 20 de
Outubro, do Secretario de Estado da Administracao Publica, pelo Despa-
chon.® 27/09, de 6 de Novembro, do Ministro de Estado e das Finangas
e por deliberagao de 24 de Novembro de 2010, do Conselho Directivo
do Instituto de Seguranga Social, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicitagdo deste aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1
posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, constante
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Viana do Castelo — Instituto
da Seguranca Social, ISS, I. P., na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para refor¢o de areas
determinantes para o ISS, IP.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo e ndo ter sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado pela DGAEP qual-
quer procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas
de recrutamento.

1 — Legislag@o aplicavel: ao presente procedimento ¢ aplicavel a
tramitagdo prevista no artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de
27 de Fevereiro, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

2 — Posto de trabalho (PT) sujeito a contratagdo:

1 Posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, a
afectar ao mapa de pessoal do Centro Distrital de Viana do Castelo.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres juridicos com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos;

Instrucéo de processos disciplinares e de inquérito;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,
designadamente em juizo, tomando opgdes de indole técnica, enquadra-
das por directivas ou orientagdes superiores.

4 — Local de trabalho: na area geografica do Centro Distrital de
Viana dos Castelo.

5 — Posicionamento remuneratério — Atento o consagrado no ar-
tigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento re-
muneratério dos trabalhadores a recrutar sera o que resultar de negociagdo
com o Instituto da Seguranga Social, I. P., apds o termo do procedimento
concursal, atento o disposto no n.° 4 do Despacho n.° 15248-A/2010,
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do Ministério das Financas e da Administracdo Publica, publicado na
2.2 série do DR n.° 195, de 7 de Outubro de 2010.

6 — Requisitos gerais de admissdo — Os definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7 — Requisitos especiais de admissdo: Licenciatura em Direito, obtida
ou reconhecida em universidades portuguesas.

7.1 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Sera valorizada em sede de aplicagdo de métodos de selecgdo a
posse de cédula da Ordem dos Advogados, bem como a formagao feita
na OA para a sua obtengao.

9 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em refe-
réncia e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal do ISS, I.P idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupacao se pretende com o presente procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preen-
chimento de formulario proprio, disponivel em www.seg-social.pt, na area
do Instituto da Seguranga Social, 1. P. (www.seg-social.pt — “Organismos
do Sector” — “ISS, I. P.” -”Procedimentos Concursais DRH” — “For-
mularios, Documentagio e Legislagdo”™) e remetidas por correio registado
e com aviso de recepg¢do, com a indicagdo no envelope “Referéncia
DRH/TS/193/2010”, ao cuidado ao Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Centrais do ISS,IP, sito na Alameda D. Afonso Henriques,
82, 5.° andar, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas.

10.2 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope com a indicacao exterior “Referéncia DRH/TS/193/2010”
na Equipa de Expediente e Apoio do ISS, IP, durante o periodo compre-
endido entre as 9h30 e as 16h30, sita na Alameda D. Afonso Henriques,
82, 1049-076 Lisboa, devendo a sua entrega ocorrer até ao termo do
prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo serfo as
mesmas consideradas.

10.3 — A formalizagdo da candidatura s podera ser efectuada por
estas vias, sob pena da sua ndo consideragéo.

10.4 — Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagao:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, conforme
o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro;

Declaragio emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devida-
mente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho obtida nos
trés ultimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declaragdo da sua ine-
xisténcia, bem como a indicagdo da posi¢do remuneratéria de que seja
detentor, excepto para os candidatos dos mapas de pessoal do ISS, 1. P.,
que se encontram dispensados da apresentagdo do documento previsto
na presente alinea — no caso dos candidatos serem detentores de relagdo
juridica de emprego publico;

Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o candi-
dato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual
conste a actividade que se encontra a exercer — no caso dos candidatos
serem detentores de relagdo juridica de emprego publico;

Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em modelo
europeu, acompanhado de comprovativos que evidenciem a veracidade
das declaragdes no ambito da formagdo e experiéncia profissional.

10.5 — Sem prejuizo da declaragdo constante do ponto 7 do formu-
lario de candidatura, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, que
comprovem requisitos legais, bem como as declaragdes relativas a for-
magao e experiéncia profissional, determina a exclusdo do candidato.

10.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Dada a urgéncia na admissdo de recursos humanos com vista a
prossecugdo das actividades constantes do posto de trabalho enunciado,
nos termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a aplicar serdo a avaliagdo
curricular e a entrevista profissional de selecgdo. O método de selec¢do
avaliagdio curricular ¢ obrigatério e eliminatorio, pelo que a entrevista
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profissional de selecgdo so sera aplicada nos casos em que, no método
obrigatorio, tenha sido obtida classificagéo igual ou superior a 9,5 valores
(nove virgula cinco valores).

11.1 — Avaliagio curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

11.1.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) sera efectuada de acordo com
o estabelecido no artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.1.2 — Na AC sdo considerados os seguintes factores, a valorizar
numa escala de 0 a 20 valores:

a) Habilitagdo Académica de base (HA), em que se ponderam as
habilitagdes académicas obtidas pelos candidatos, em fung¢éo do grau
e da classificacdo obtida;

b) Formacgdo Profissional (FP), em que se ponderam acg¢des de for-
magao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com
areas do posto de trabalho objecto do procedimento;

c¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera a natureza do
desempenho efectivo das fungdes nas areas de actividade para as quais
o procedimento ¢ aberto;

d) Avaliacao de Desempenho (AD), em que ¢é considerada a média das
expressoes quantitativas dos tlltimos 3 anos obtidas através do STADAP,
nos casos em que tenha sido este o modelo utilizado, ou outro modelo de
avaliag@o aplicavel, com a correspondéncia para a escala de 0 a 20.

Os factores descritos serdo objecto de ponderacédo, para efeito do
calculo da AC, através da seguinte formula:

+FP+EP+
AC:HA FP4EP AD

No factor Habilitagdes Académicas (HA) serdo considerados os se-
guintes niveis de valoragdo:

Licenciatura com média até 11 valores — 10 valores
Licenciatura com média até 13 valores — 12 valores
Licenciatura com média de 14 valores ou superior — 15 valores
Mestrado — 17 valores

Mestrado em area de Direito Publico — 18 valores
Doutoramento em Direito — 20 valores

Nao serdo valorizados doutoramentos obtidos em areas que néo a
de Direito.

As pos-graduagdes sdo valorizadas no factor Formagéo Profissional
(FP) em fung@o da relagdo com o posto de trabalho e do nimero de
horas de duragao.

No factor Formagdo Profissional (FP), serao consideradas as acgdes
de formagdo que o candidato tenha frequentado, desde que, directa ou
indirectamente, relevantes para o desempenho da fungio inerente ao
posto de trabalho, e desde que comprovadas por documento adequado.
O comprovativo das acgdes de formagao tera obrigatoriamente que
referir a sua durag@o. As duragdes contadas em dias serdo valorizadas
contabilizando-se 6 horas por dia. N&o serdo valorizadas acgdes de du-
ragdo inferior a 12 horas. A conclusgo da 1.? fase de formacgao do estagio
na Ordem dos Advogados ¢ equiparada a uma ac¢do de formagido com
durag@o superior a 120 horas. A participagao nestas acgdes € classificada
até um maximo de 20 valores sendo diferenciada a pontuagao das ac¢des
de formagdo directamente relacionadas com o posto de trabalho das
acgdes com relagdo indirecta, de acordo com o seguinte quadro:

Duragéo das acgdes de formagao

Natureza das acgdes de formagao
>12 < 60 horas > 60 < 120 horas | >120 horas

Directamente relacionadas com

as fungdes do posto de trabalho 2 4 6
Indirectamente relacionadas com
as fungoes do posto de trabalho 0,5 1 2

No factor Experiéncia Profissional (EP), a determinag@o do valor deste
factor atendera (1) ao tempo de experiéncia profissional nas fun¢des do
posto de trabalho, (2) a posse de competéncias gerais e (3) de compe-
téncias especificas necessarias ao desempenho das fungdes inerentes ao
posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo deste factor correspondera a 20
valores. A valoragdo do factor, bem como o apuramento da avaliacdo
dos restantes factores sera feita no mapa anexo a Actan.’ 1, que a seguir
se reproduz e dependera sempre da apresentacdo de documentos que
comprovem, sem qualquer divida, as declaragdes prestadas.
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No factor Avaliagdo de Desempenho (AD) o juri deliberou apurar a
avaliac@o através da média aritmética simples, arredondada as centési-
mas, das mengdes quantitativas dos trés ltimos anos, com conversio
para a escala de 0 a 20. No caso de auséncia de uma ou mais avaliagdes
de desempenho, o juri atribuira 10 valores, na escala de 0 a 20, por cada
avaliag@o em falta e fara a referida média.

Parametros Pontuacdo

(1) Habilitagdes Académicas — HA:

Doutoramento em Direito (20 valores) ..............
Mestrado em Direito Pablico (17 valores). . ..........
Mestrado (15 valores) . ...,
Licenciatura com 14, ou mais valores (14 valores). . . . .
Licenciatura até 13 valores (12 valores) .............
Licenciatura até 11 valores (10 valores) .............

(2) Avaliagdo de desempenho — AD (de acordo com o dis-
postonaactan®l)......... ... ... ... ... ... ...

(3) Formagao profissional — FP (resultado da aplicagdo do
quadro anterior) .. ............ i

(4) Experiéncia Profissional — EP:

(4.1) Tempo de EP em fungdes do PT:

Menos de 3 anos (2 valores) ......................
3oumaisanos (3valores)........................
Inscri¢do na Ordem dos Advogados (4 valores) . ... ...
5 ou mais anos de inscri¢do na Ordem dos Advogados

(O6valores) . ......ooiii

(4.2) Competéncias gerais:

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador
(0,5valores) . ...covvvi i
Competéncias certificadas das aplicagdes Word e Excel
(ITvalor) . ...
Outras competéncias (exemplos: actividades como forma-
dor, prelector em seminario ou equivalente, publicag@o
de trabalhos de natureza juridica ...) (1 valor) ......

(4.3) Fungoes Especificas exercidas durante mais de um ano:

Assessoria juridica em servigos da Administragao Publica
(2,5valores) . .. oovvi i
Elaboragdo de pareceres e ou informagdes na area do di-
reito piblico (2 valores). . ......... ... ... ... ...
Redaccdo de pecas processuais (2 valores) . ..........
Contencioso administrativo e ou de trabalho (1,5 valores)
Contencioso nos tribunais civeis (0,5 valores) ........
Instrugdo de processos de inquérito e ou disciplinares
(0,5valores) . . ...ooovii i

Avaliagao Curricular (AC) (Soma total/4)..............

Entrevista profissional de selec¢ao (EPS) ..............

Capacidade de Comunicagao. .....................
Compreensdo da Naturezada Fungdo . ..............
Compreensdo das responsabilidades da Fungéo .......
Somatotal/3....... ... . ..

Classificagao final (CF) CF = (70% xAC) + (30% x EPS)

11.2 — Entrevista Profissional de Selecgdo:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢@o
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selec¢do tera uma duragdo maxima
de 30 minutos, terd em conta a caracterizagdo do posto de trabalho
feita no aviso de abertura do procedimento e comportara os seguintes
parametros:

Capacidade de Comunicacdo — onde se avaliara a clareza da expres-
sdo oral com enfoque na riqueza de vocabulario técnico, quer ao nivel da
diversidade, quer da frequéncia com que ¢ utilizado no discurso;
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Compreensao da Natureza da Fungdo — onde se avaliara a percepgao
integrada das tarefas inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada
das areas de conhecimento proprias do posto de trabalho a ocupar e
correspondentes capacidades de analise e de sintese;

Compreensdo das Responsabilidades da Fungdo — onde se avaliara
a concordancia entre o discurso ¢ o afirmado no curriculo, bem como a
compreensdo do enquadramento da actividade desenvolvida no posto de
trabalho no actual modelo de gestdo da administrag@o publica.

Cada parametro sera pontuado pela evidéncia inequivoca dos elemen-
tos que o integram, atendendo a que:

a) A ndo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria
dos elementos que o compdem tem uma valoragdo de Insuficiente, 4
valores;

b) A evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o com-
pdem tem uma valoracdo de Reduzido, 8 valores.

¢) A evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o
compdem tem uma valorac¢do de Suficiente, 12 valores.

d) A evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o com-
pdem tem uma valoragdo de Bom, 16 valores.

e) A evidéncia num grau muito bom de todos os elementos que o
compdem tem uma valoragdo de Elevado, 20 valores.

Para avaliagdo destes parametros sera elaborada uma grelha que
sera usada por cada membro do juri, relativamente a cada concorrente.
A avaliag@o da EP sera a média aritmética simples, arredondada as
centésimas, das classificagdes obtidas em cada pardmetro, sendo as
classificagdes de cada parametro obtidas por maioria através de votagio
nominal dos membros do juri.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a EPS na data/hora
para que forem notificados.

11.3 — A classificagéo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicag@o da seguinte
formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

12 — A publicitag¢ao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt.

13 — Os candidatos aprovados no método de selecg@o avaliagio
curricular sdo convocados para a realizagdo do método seguinte por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos t€ém
acesso as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo, respec-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, grelha
classificativa e sistema de valoragao final, desde que o solicitem.

16 — No caso de empate de Classifica¢ao Final (CF), sera privile-
giado na ordenagao dos candidatos, aquele que possuir pontuagao mais
elevada na AC e em caso de subsisténcia do empate, a melhor avaliagdo
nas fungdes especificas do PT constantes da AC.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., é publicada na 2. série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes do
ISS, I. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
em procedimentos concursais em que o nimero de postos trabalho a
preencher seja de 1 ou 2, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, porquanto acautelado o disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do diploma em causa.
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20 — Reservas de recrutamento: os presentes procedimentos con-
cursais regem-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

21 — O Juri sera o seguinte:

Presidente— Maria da Conceigdo e Sa Duarte Ribeiro Ferraz

1.° Vogal Efectivo, que substituira a Presidente nas suas faltas ou
impedimentos—Amadeu Burrica Alves Silvestre

2.° Vogal Efectivo—Idilia Maria Pinto Durao

1.° Vogal Suplente — Francisco Manuel Nunes Monteiro

2.° Vogal Suplente—Ana Maria Pinheiro Leite Cardo

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

13 de Dezembro de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
204090398

Aviso n.° 27502/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Vila Real — Instituto da
Seguranca Social, I. P. — Referéncia DRH/TS/194/2010.

Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna -se publico que pelo Despacho n.° 1398/2009, de 20 de Ou-
tubro, do Secretario de Estado da Administragdo Publica, pelo Despacho
n.° 27/09, de 6 de Novembro, do Ministro de Estado e das Finangas e por
deliberag@o de 24 de Novembro de 2010, do Conselho Directivo do Ins-
tituto de Seguranga Social, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitagdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho, na carreira e categoria de técnico superior, constante do mapa de
pessoal do Centro Distrital de Vila Real — Instituto da Seguranga Social,
ISS, I. P,, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para reforgo de areas determinantes para o ISS, IP.

Paraefeitos do estipuladonon.® 1 doartigo 4.°daPortarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas reservas de recru-
tamento neste organismo e nao ter sido efectuada consulta prévia a
ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma
vez que ainda nao foi publicitado pela DGAEP qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

1 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento ¢ aplicavel a
tramitagdo prevista no artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de
27 de Fevereiro, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

2 — Posto de trabalho (PT) sujeito a contratacao:

1 Posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, a
afectar ao mapa de pessoal do Centro Distrital de Vila Real.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres juridicos com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos Orgaos e servigos;

Instrugdo de processos disciplinares e de inquérito;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
designadamente em juizo, tomando opgdes de indole técnica, enquadra-
das por directivas ou orientagdes superiores.

4 — Local de trabalho: na area geografica do Centro Distrital de
Vila Real.

5 — Posicionamento remuneratorio — Atento o consagrado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento re-
muneratorio dos trabalhadores a recrutar sera o que resultar de negociagao
com o Instituto da Seguranga Social, 1. P., apds o termo do procedimento
concursal, atento o disposto no n.°4 do Despacho n.® 15248-A/2010,
do Ministério das Finangas e da Administracdo Publica, publicado na
2.2 série do DR n.° 195, de 7 de Outubro de 2010.

6 — Requisitos gerais de admissdo — Os definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;





